                                                         План- задание
                                 «Организация методической службы в «МОУ «СОШ «ЛЦО»
1.Методическая тема 
Формирование системы повышения квалификации педагогов через обеспечение преемственности между всеми ступенями образования и формирование ключевых компетентностей обучающихся и воспитанников
2.Кто курирует методическую работу в ОУ: руководители кафедр
3.Осуществляется ли научное руководство деятельностью ОУ (если да, то кем): осуществляется, Якушкина Марина Сергеевна, доктор педагогических наук
4.Структура организации методической работы в ОУ: 
Во главе методической службы  школы стоит научно-методический совет школы, в который входят руководители кафедр,  администрация, психологическая служба школы.

Научно-методический совет школы осуществляет свою работу через работу кафедр: 

· кафедра начального образования и предшкольной подготовки;
· кафедра предметов естественно-научного цикла;

· кафедра социально-гуманитранного цикла;

· кафедра воспитания и дополнительного образования;
· кафедра дошкольного образования.
5.Приоритетные направления методической работы: 
1.Формирование системы повышения квалификации  педагогов внутри ЛЦО .
2.Обеспечение преемственности между всеми ступенями образования.

       3.Формирование ключевых компетентностей обучающихся и воспитанников:

6.Формы методической работы: 
Коллективные: научно-методический семинары; открытые уроки; педагогические советы; предметные недели. 

Групповые: взаимопосещение уроков; педагогический консилиум; школа молодого специалиста; круглый стол. Дебаты.
Индивидуальные: собеседование, самоанализ; консультация, самообразование; наставничество.
7.Организация работы кафедр: 
Работа кафедр строится на основе анализа работы ОУ за истекший год, задач на новый учебный год. работа кафедр включает:
    1. Выявление, обобщение и распространение передового педагогического опыта ОУ.
     2.Знакомство с передовым опытом, инновационными педагогическими технологиями и внедрение их в работу педагогов.

3.Подготовка и проведение предметных недель.

4.Работа с одарёнными обучающимися.

5.Работа по преемственности с различными ступенями образования.

6.Сетевое взаимодействие.

7.Подготовка и проведение семинаров, педсоветов, педагогических консилиумов, научно-практических конференций, круглых столов.

8.Подготовка, проведение и участие в олимпиадах  различного уровня.

9.Подготовка и проведение внеклассных мероприятий.

10.Анализ работы и перспектива планирования на следующий год.
8. Содержание планирования по изучению педагогического опыта
	4. 
	Распространение педагогического опыта
	
	
	
	

	4.1
	Сетевые и школьные олимпиады 
	Внедрение в практику работы педагогов технологий работы с учащимися группы успешного продвижения 
	Руководители кафедр
	Апрель 2013г.
	

	4.2
	 «Дебаты»;

	Изучение и распространение передового опыта педагогов по организации учебной и воспитательно-образовательной деятельности.
	Руководители кафедр
	Март 2013г.
	

	4.3
	Защита социальных и предметных проектов
	Внедрение в практику работы педагогов технологий работы с учащимися группы успешного продвижения и слабомотивированными.
	Руководители кафедр
	Март 2013г.
	

	4.4
	Участие в олимпиадном движении.
	формирование мотивации к успеху
	 Пулинец А.А.
	Октябрь 2011
	

	4.5
	Разработка проектов исследовательской деятельности.
	Подготовка к научно практической ученической конференции
	ПулинецА.А.
Петрова Г.К.
	Февраль 2012.
	

	4.6
	Участие в конкурсах педагогического мастерства.
	Обобщение и распространение положительного опыта, формирование мотивации к повышению квалификации и самообразованию педагогов.
	Руководителя кафедр 
	В течение года
	

	5.
	Формирование опыта.
	
	
	
	

	
	Интеграция учебной и внеучебной деятельности как средство включения школьников в социальные практики
	Формирование ключевых компетентностей обучающихся и воспитанников
	Калинина Е.Н.
Шнурова В.Л.

Салахова Н.Г.
	 июнь 2013г.
	

	
	Профессиональная ориентация

школьников в сфере социально-

гражданской деятельности в

рамках реализации новых 
образовательных программ.


	Формирование ключевых компетентностей  как комплексных свойств личности, включающих готовность мобилизовать их в необходимой ситуации.
	Савинова Н.Ю.
Бахтина Л.П. 
Филченкова Т.И.
	Июнь 2013
	

	6.
	Авторские разработки.
	
	
	
	

	
	Разработка  эффективных моделей выявления, поддержки и сопровождения одаренных детей в образовательном процессе.
	Повышение качества воспитанности и обученности детей, достижение нового образовательного результата  
	Варавва И.М..
Дудникова Л.С.

Петрова Л.В.
	Декабрь 2014г
	

	
	 Научно практическая ученическая конференция « Знания в жизнь»
	Методические пособия
	Учителя предметники
	март
	


9.Инновационная деятельность ОУ:
	1. 
	Интеграция учебной и внеучебной деятельности как средство включения школьников в социальные практики
	  Формирование ключевых компетентностей обучающихся и воспитанников
	Калинина Е.Н.
Шнурова В.Л.

Салахова Н.Г.
	В течении года
	

	2. 
	Оздоровительная работа в санаторных группах
	Обучение детей технологиям восстановления,  сохранения и укрепления здоровья
	Ушакова Н.Н.
Шевцова Г.Е.

Чудакова О.С.
	В течении года
	

	3. 
	Театрализованная деятельность в группах для детей с ограниченными возможностями здоровья
	Создание системы сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья, проблемами в развитии их интеграция  в общеобразовательное пространство ОУ.
	Михайлова Н.И.
Цуприк Л.М.  
Кочман С.В.
	В течении года
	

	4.

	Театрализованная деятельность в воспитательном пространстве образовательного учреждения..
	Создание системы сопровождения детей их интеграция  в общеобразовательное пространство ОУ.
	Пивоварова В.П.
Зайченко С.В.

Михайлова Н.И.
	В течении года
	

	5.
	Профессиональная ориентация

 школьников в сфере 
социально-гражданской 
деятельности в

 рамках реализации новых 
образовательных программ.


	Формирование ключевых компетентностей  как комплексных свойств личности, включающих готовность мобилизовать их в необходимой ситуации.
	Савинова Н.Ю.
Бахтина Л.П. 
Филченкова Т.И.
	В течении года
	

	6.
	Разработка  эффективных моделей выявления, поддержки и сопровождения одаренных детей в образовательном процессе.
	Повышение качества воспитанности и обученности детей, достижение нового образовательного результата  
	Варавва И.М..
Дудникова Л.С.

Петрова Л.В.
	В течении года
	

	7.
	Формирование ценности здорового образа жизни (ЗОЖ) участников образовательного процесса в условиях реализации ФГОС на разных ступенях обучения и разных видах деятельности ОУ (учебной, внеучебной, досуговой сфере, во взаимодействии с семьей)


	Обучение участников образовательного процесса технологиям восстановления,  сохранения и укрепления здоровья и совершенствование системы детского отдыха и оздоровления
	Наумовская Г.А.
Спицин А.С.

Наливкина Е.В.
	В течении года
	

	8.
	Социальное партнерство как условие повышения качества образования.
	Достижение нового образовательного результата  
	ВороноваР.Б.
Музяева А.В. 


	В течении года
	


Инновационная деятельность в школе осуществляется по следующим направлениям:
- обновление содержания образования;
- внедрение новых педагогических технологий и методик;
- инновации в организации образовательного процесса;
- организация интеллектуально-творческой деятельности учителей; 
- организация интеллектуально-творческой деятельности учащихся;
- организация опытно-экспериментальной работы;
- организация методической работы с педагогическими кадрами, осуществляющими инновационную деятельность;
- реализация инновационных педагогических проектов и программ;
- работа над созданием имиджа школы, благоприятной воспитательной среды.

Обновление содержания образования в 2011-2012 учебном году было связано с:

- организацией работы с 01.09.2011 в 1 классах по новым федеральным государственным образовательным стандартам;

- организацией предпрофильной подготовки и профильного обучения соответственно в 
8-9 и 10-11 классах;

- разработкой учебных рабочих программ по всем предметам учебного плана;

- с введением с 01.09.10 года во всех классах третьего часа физической культуры.

   Формы работы технология проблемного обучения, технология проектного обучения, интерактивные технологии, информационные технологии. Электронный дневник. Новые формы и методы организации педагогического труда. Тьюторство.
   Результаты исследовательской деятельности педагогов и обучающихся:
Представлены на научной конференции школьного УНО.
10.Работа с молодыми специалистами:

     Количество молодых специалистов в ОУ: 3
Наставники: Петрова Л.В.- над Букиной А.А., Музяева А.В. – над Никулиной С.С., Пулинец А.А. – над Кокошниковой Т.М., Медведева Н.Н. – над Потапкиной М.С.
     Организация наставничества: 
Организация наставничества в процессе повышения профессиональной компетентности молодого учителя носит поэтапный характер и включает в себя формирование и развитие функциональных и личностных компонентов деятельности начинающего педагога (проектировочного, организационного, конструктивного, аналитического) и соответствующих им профессионально важных качеств. Поэтому можно выстраивать свою деятельность в три этапа:

1й этап – адаптационный. Наставник определяет круг обязанностей и полномочий молодого специалиста, а также выявляет недостатки в его умениях и навыках, чтобы выработать программу адаптации.

2й этап – основной (проектировочный). Наставник разрабатывает и реализует программу адаптации, осуществляет корректировку профессиональных умений молодого учителя, помогает выстроить ему собственную программу самосовершенствования.

3й этап – контрольно-оценочный. Наставник проверяет уровень профессиональной компетентности молодого педагога, определяет степень его готовности к выполнению своих функциональных обязанностей.

Цель: оказание помощи молодому учителю в его профессиональном становлении.
Задачи:

- привитие молодым специалистам интереса к педагогической деятельности и закрепление учителей в образовательном учреждении;

- ускорение процесса профессионального становления учителя и развитие способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него обязанности по занимаемой должности;

- адаптация к корпоративной культуре, усвоение лучших традиций коллектива оу и правил поведения в образовательном учреждении, сознательного и творческого отношения к выполнению обязанностей учителя.

Обязанности наставника:

- знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных нормативных актов, определяющих права и обязанности молодого специалиста по занимаемой должности;

- разрабатывать совместно с молодым специалистом план профессионального становления последнего с учетом уровня его интеллектуального развития, педагогической, методической и профессиональной подготовки по предмету;

- изучать деловые и нравственные качества молодого специалиста, его отношение к проведению занятий, коллективу школы, учащимся и их родителям, увлечения, наклонности, круг досугового общения;

- вводить в должность (знакомить с основными обязанностями, требованиями, предъявляемыми к учителю-предметнику, правилами внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности);

- проводить необходимое обучение; контролировать и оценивать самостоятельное проведение молодым специалистом учебных занятий и внеклассных мероприятий; разрабатывать совместно с молодым специалистом план профессионального становления; давать конкретные задания с определенным сроком их выполнения; контролировать работу, оказывать необходимую помощь;

оказывать молодому специалисту индивидуальную помощь в овладении педагогической профессией, практическими приемами и способами качественного проведения занятий, выявлять и совместно устранять допущенные ошибки;

- личным примером развивать положительные качества молодого специалиста, корректировать его поведение в школе, привлекать к участию в общественной жизни коллектива, содействовать развитию общекультурного и профессионального кругозора;

- участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и общественной деятельностью молодого специалиста, вносить предложения о его поощрении или применении мер воспитательного и дисциплинарного воздействия; вести дневник работы наставника и периодически докладывать руководителю методического объединения о процессе адаптации молодого специалиста, результатах его труда;

- подводить итоги профессиональной адаптации молодого специалиста, составлять отчет по итогам наставничества с заключением о результатах прохождения адаптации, с предложениями по дальнейшей работе молодого специалиста.
Обязанности молодого специалиста:

- изучать нормативные документы, определяющие его служебную деятельность, структуру, штаты, особенности деятельности школы и функциональные обязанности по занимаемой должности;

- выполнять план профессионального становления в установленные сроки;

- постоянно работать над повышением профессионального мастерства, овладевать практическими навыками по занимаемой должности;

- учиться у наставника передовым методам и формам работы, правильно строить свои взаимоотношения с ним;

- совершенствовать свой общеобразовательный и культурный уровень;

- периодически отчитываться о своей работе перед наставником и руководителем методического объединения.

     Наличие плана работы с молодыми специалистами: имеется 
Руководитель ОУ _________________________________________________

                    МЕТОДИЧЕСКАЯ  РАБОТА  В  ШКОЛЕ  
                                        РЕКОМЕНДАЦИИ
      Методическая работа является важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связующим в единое целое всю систему работы школы. Роль методической работы школы значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приемы и формы обучения и воспитания. Методическая работа в школе строится с учетом требований образовательного стандарта, концепции модернизации образования.
       Организация методической работы в школе включает в себя целый ряд важнейших функций: изучение, анализ состояния дел с учетом нового социального заказа, выбор цели и конкретных задач деятельности, планирование содержания, форм и методов, путей и средств достижения целей, стимулирование, оказание конкретной помощи учителям на основании результатов диагностики, проверку исполнения дел, анализ и оценку результатов и т.д.

        Обобщающий алгоритм организаторской  методической деятельности включает:

        - подготовку учебно-методической и организационно-педагогической документации;

        - показ школьной администрацией в системе методической работы актуальности и сущности работы по избранным проблемам;

        - деятельность педагогического совета и методических объединений;

        - комплектование проблемных групп учителями, обеспечивающих создание передового педагогического опыта работы по проблеме и его пропаганду среди всех учителей;

        - организацию самообразования, проведение теоретических и методических семинаров по ходу творческой работы над избранной темой;

        - показ опыта работы с помощью открытых мероприятий, выставок работ учителей и учащихся;

        - личный пример руководителей школы;

       - сбор и обработку полученной информации (с помощью различных диагностических методик);

       - оперативную практическую помощь руководителей школы и методических объединений учителям, работающим над избранной темой;

       - подведение итогов каждого этапа работы и постановку новых ближних и дальних перспектив;

       - корректировку учебно-воспитательного процесса в ходе различных методических занятий в системе внутришкольной методической работы;

       - поощрение творческих работников. создание атмосферы  доброжелательности, сотрудничества и взаимопомощи.

ПЕРЕЧЕНЬ

                             документации заместителя директора,

              курирующего деятельность методической службы школы

       1.Нормативно-правовые и инструктивно-методические документы (приказы, положения о конкурсах, распоряжения, инструктивные письма по методической работе):

       -приказ о создании методических объединений, творческих групп и других объединений педагогов;

       -приказ о назначении на должность председателя методического объединения, руководителя творческой группы;

       -положение о методическом объединении, кафедре, творческой группе;

       -анализ работы за прошедший год;

       -тема методической работы, ее цель, приоритетные направления и задачи на новый учебный год;

       -план работы на год, план-сетка методической работы на каждый месяц;

       -банк данных об учителях: количественный  и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, стаж общий и педагогический, квалификационная категория, награды, звания);

       -сведения о темах самообразования учителей методического объединения (МО);

       -протоколы заседаний методического совета и методических объединений;

       -программы исследовательской и опытно-экспериментальной работы;

       -аналитические материалы результатов контроля за состоянием знаний;

       -набор учебных программ (общеобразовательные, углубленного обучения, развивающие, авторские по предмету, адаптированные и др.);

       -тематическое планирование по каждому предмету, информация об учебно-методическом объединении по предмету;

       -матрица объема инноваций по каждому учителю;

       -анкеты, схемы анализа (типы и виды уроков, типы и виды анализов, карточки для анализа, карты-схемы для самоанализа);

       -программы эксперимента;

       -план работы с молодыми и вновь прибывшими специалистами в МО;

       -план проведения предметной недели (месячника), методические материалы.

       2. Тетради (журналы):

       -совещаний при заместителе директора;

       -заседаний с учителями-предметниками;

       -посещений уроков;

       -посещение внеурочных мероприятий по предмету.
       Наиболее эффективными формами методической работы были и остаются тематические педсоветы, методические объединения, самообразование учителей, открытые уроки, творческая микрогруппа, предметные недели, взаимопосещение и анализ уроков, педагогический мониторинг, разработка методических рекомендаций «Современный урок», индивидуальные беседы по организации и проведению урока, организация и контроль курсовой подготовки учителей, аттестация.
                                   ФОРМЫ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ
	         Коллективные
	           Групповые
	Индивидуальные

	Научно-методический семинар.

Открытый урок.

День открытых дверей.

Научно-практическая конференция.

Педагогические чтения.

Педагогический  совет.

Методический марафон.

Методическая выставка.

Панорама методических идей

Педагогическая ярмарка.

Деловая игра.

Конкурс профессионального мастерства.

Школы педагогического опыта  и др.
	Диспут

Круглый стол.

Творческая группа.

Совет наставников.

Взаимопосещения уроков.

Педагогический консилиум.

Педагогический клуб.

Проблемная группа.

Школа молодого специалиста.

Педагогический практикум.

Предметные и межпредметные семинары.

Мастер-классы и др.
	Собеседование.

Самоанализ.

Консультация.

 Самообразование.

Курсовая подготовка.

Авторская работа.

Тренинг.

Презентация авторской педагогической технологии.

Авторская школа.

Наставничество, тьютерство,
Аспирантура.

Бакалавриат и др.


Дата: 
1. Разработка и внедрение модели управления качеством современного образования.

2. Реализация Программы информатизации образовательного процесса.

3. Апробирование и внедрение инноваций в оценке учебной деятельности учащихся профильной школы.

4. Создание условий для развития творческих способностей, интеллектуального потенциала школьников.

5. Использование информационных технологий в системе управления школой.

Обеспечение качественного образования школьников. 
9.Методы изучения педагогического опыта:
С целью накопления разнообразного и достаточно обширного фактического материала используются следующие методы работы:
1. .Анализ документов: исследование результатов педагогической деятельности на основе мониторинга знаний учащихся; сравнение документов (различного характера) автора ПО с существующими рекомендациями с целью выявления нетрадиционных сторон в его педагогической деятельности; учебно-методических, дидактических материалов; материалов аттестации и др.

2. Анкетирование: социологическое исследование значимости изучаемого ПО для коллег, учащихся, родителей.
3. Анализ: :выделение в конкретном ПО общих признаков и составляющих компонентов в их взаимосвязи.

4. Наблюдение: сбор информации путем прямой и непосредственной регистрации образовательно-воспитательных процессов и явлений.

5. Сравнение: метод исследования, сущность которого состоит в том, что в ряду суждений лиц, качеств, сравнение каждого из них проводится с каждым из данного ряда.

6. Метод самооценки: метод оценки личностью самой себя, своих возможностей, качеств, мастерства среди других людей.

7. Беседа.
8. Диагностика: установление состояния диагностируемых объектов.

9. Изучение продуктов деятельности (изучение умений и навыков учащихся, их способностей, интересов по результатам деятельности).

10. Обработка фактического материала осуществляется путем анализа идей, фактов, математического подсчета тех или иных показателей, процентного или графического выражения, а затем обобщения, установления определенных закономерностей.
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