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ПОЛОЖЕНИЕ
О премировании
 и оказании материальной помощи работникам.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с постановлением Правительства РФ от 14.10.1992г. № 785, распоряжением Правительства РФ № 1037-Р от 09.06.1992г.,  письмами Министерства образования РФ от 03.03.1995г. № 16-М «О порядке установления доплат и надбавок работникам учреждений образования» и письма Комитета общего и профессионального образования  Правительства Ленинградской области от 28.12.1999г. № 2194-07/28 «О порядке формирования и использования фонда стимулирования», на основании Постановления Главы администрации МО «Всеволожский муниципальный район» ЛО от 26.07.10г. № 1066г., Инструкции от 24.10.07г. № 4671 «О порядке исчисления заработной платы работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета МО «Всеволожский муниципальный район» ЛО, Постановления Главы администрации МО «Всеволожский муниципальный район» ЛО» от 24.11.08г. № 3404 «О внесении изменений и дополнений в инструкцию № 3404 от 24.10.07г.»
1.2. Настоящее положение распространяется на всех работников, занимающих должности в соответствии со штатным расписанием.

1.3. В настоящем положении под премированием следует понимать выплату работникам денежных сумм сверх должностного оклада, установленного в трудовом договоре.

1.4. Премирование направлено на усиление материальной заинтересованности и повышения ответственности работников, за выполнение уставных задач, а также с целью усиления социально-экономической и правовой защиты работников МОУ «СОШ «ЛЦО».

2. ВИДЫ ПРЕМИЙ

2.1. Настоящим положением предусматривается текущее и единовременное премирование:

2.2. Текущее премирование осуществляется по итогам работы за месяц, в случае безупречного выполнения работником трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором, должностной инструкцией, а также распоряжениями руководителя МОУ «СОШ «ЛЦО».

2.3. Единовременное (разовое) премирование может осуществляться в отношении работников МОУ «СОШ «ЛЦО»:

- по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев,
- по итогам работы за учебный год,
- по результатам подготовки к новому учебному году,
- за качественное проведение летних оздоровительных мероприятий,
- в связи с государственными или профессиональными праздниками, знаменательными или профессиональными юбилейными датами,
- к отпуску,
- в случаях предусмотренных п. 2.4. настоящего положения.
2.4. Премии могут выплачиваться работникам:

 за качественное проведение особо значимых мероприятий, проявление инициативы, внесение предложений о способах решения существующих проблем, активное участие в творческой, методической и социальной работе, высокие достижения воспитанников, за большой обьем сверхплановой работы, если за выполнение этой работы не была установлена надбавка, участие в подготовке и проведении конференций, выставок, спортивных соревнованиях., подготовку квартальной бухгалтерской отчетности и сдачу балансов,  подготовку победителей олимпиад, результативность подготовки выпускников к сдаче ЕГЭ (выше средне районного балла), за участие в районных и областных конкурсах, проектах и т.п., за проведение соревнований, выезды, за участие в комиссиях, назначенных приказом директора, за организацию и проведение субботника по благоустройству и озеленении территории МОУ «СОШ «ЛЦО», качественное и оперативное выполнение других разовых поручений руководства.
3. РАЗМЕР ПРЕМИЙ

3.1. Премирование работников осуществляется при наличии свободных денежных средств фонда экономии, которые могут быть израсходованы на материальное стимулирование без ущерба для основной деятельности МОУ «СОШ «ЛЦО».

3.2. Размер текущих премий работников может устанавливаться в размере до 100% от величины заработной платы, указанной в трудовом договоре.
3.3. Размер разовых премий определяется для каждого работника директором  МОУ «СОШ «ЛЦО» в твердой сумме или % от величины заработной платы, указанной в трудовом договоре и не лимитируется, за исключением:

- премии к юбилейным датам   (25, 30, 35, 40, 45 лет) – 3000 руб. 00 коп.






(50, 55, 60, 65 лет и т.д.) – 5000 руб. 00 коп.

- в связи с уходом на пенсию, при условии, что работник отработал в бюджетном образовательном учреждении:
20 лет – один минимальный оклад,

25 лет – два минимальных оклада,

30 лет – три минимальных оклада

3.4. Совокупный размер материального поощрения работников максимальными размерами не ограничивается.

4. ПОРЯДОК УТВЕРЖЕНИЯ, НАЧИСЛЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ ПРЕМИЙ

4.1. Распределение фонда осуществляется  ежемесячно комиссией по премированию, 
образованной на основании приказа руководителя МОУ «СОШ «ЛЦО». Решение принимается открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. Премирование работников МОУ «СОШ «ЛЦО» производится на основании приказа директора, в соответствии с протоколом комиссии.
4.2. Текущие премии начисляются работникам по результатам работы подразделения в целом, в соответствии с личным вкладом каждого.
4.3. Работникам, проработавшим не полное количество рабочих дней в месяце, текущие премии выплачиваются пропорционально отработанному времени.

4.4. Лишение работника премии полностью или частично производится на основании приказа директора с обязательным указанием  мотивированных причин лишения или уменьшения размера премии.

4.5. Единовременное премирование, предусмотренное п. 2.4. настоящего положения осуществляется по факту выполнения работы, поручения.
4.6. Основанием издания приказа о единовременном премировании работников в случаях, предусмотренных п. 2.4. настоящего положения является мотивированное решение директора по согласованию с назначенной комиссией.

4.7. Выплата премии осуществляется в день выдачи заработной платы за истекший месяц.
4.8. Лишение премии полностью или частично производится за расчетный период, в котором имело место нарушение.

5. ВИДЫ, РАЗМЕР И ПОРЯДОК УТВЕРЖДЕНИЯ, НАЧИСЛЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ
5.1. Оказание материальной помощи работникам производится единовременно в индивидуальном порядке,  при наличии экономии средств по фонду оплаты труда, работникам МОУ «СОШ «ЛЦО» в случаях:

- смерти близкого родственника (муж, жена, дети, родные братья и сестры), при предоставлении копии свидетельства о смерти и документов подтверждающих их родство в размере – 10 000 руб. 00 коп.
- рождения ребенка, при предоставлении копии свидетельства о рождении ребенка в размере – 2000 руб. 00 коп.

- в связи с регистрацией брака, при предоставлении копии свидетельства о браке в размере – 2000 руб. 00 коп.

- утратой личного имущества в результате пожара, стихийного бедствия, противоправных действий третьих лиц, при предоставлении копий справок из соответствующих органов местного самоуправления, органов внутренних дел, противопожарной службы и др.
- особой нуждаемости в лечении и восстановлении здоровья в связи с увечьем (ранением, травмой), заболеванием, несчастным случаем, аварией, при предоставлении соответствующих медицинских справок, заключений и других подтверждающих документов
- острой необходимости по другим уважительным причинам.

 5.2. Решение о выплате материальной помощи, ее размере принимается директором МОУ «СОШ «ЛЦО» по согласованию с комиссией, профсоюзным комитетом, главным бухгалтером на основании личного заявления работника, кроме случаев, описанных в настоящем положении, где размеры материальной помощи определены конкретными денежными суммами.

5.3. Выплата материальной помощи осуществляется согласно приказа директора.

5.4. Материальная помощь не выплачивается работникам находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 и 3-х лет.

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1. Премирование и оказание материальной помощи работникам МОУ «СОШ «ЛЦО» осуществляется при наличии свободных денежных средств, которые могут быть израсходованы на материальное стимулирование без ущерба для основной деятельности организации.

6.2. Контроль использования общего фонда премирования возлагается на главного бухгалтера.

6.3. Текст настоящего положения о премировании и оказании материальной помощи работникам подлежит доведению до сведения всех работников МОУ «СОШ «ЛЦО». 

6.4. Настоящее положение вступает в силу с 01.09.2010г. и действует по 31.08.2011г.

6.5. По мере необходимости в настоящее положение могут вноситься изменения и дополнения.

Принято на собрании трудового коллектива от 31.08.2010г. 

