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ПОЛОЖЕНИЕ

О комиссии по рассмотрению установления доплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, и материальном поощрении за напряженность, высокое качество и результаты работы.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Комиссия по премированию сотрудников является общественным органом.

1.2. Комиссия создается из представителей разных структурных подразделений МОУ «СОШ «ЛЦО».

1.3. Состав комиссии утверждается приказом руководителя.

1.4. Срок действия настоящей комиссии с 01 сентября 2010 года по 31 августа 2011 года.

1.5. Комиссия руководствуется в своей деятельности действующим законодательством Российской Федерации, нормативными документами Министерства образования Российской Федерации и Комитета общего и профессионального образования Ленинградской области и другим. 

2. ОСНОВНЫЕ ПРАВА

2.1. Комиссия имеет право:

2.1.1. Изучать информацию, предоставленную директором, руководителями структурных подразделений, самими сотрудниками.

2.1.2. Изучать аналитический материал о качестве работы сотрудников, предоставленные документы на оказание материальной помощи.

2.1.3. Определять размер премий на основании изученных информационных материалов и представлять свои предложения директору.

2.1.4. Осуществлять функции по подготовке документации по тарификации сотрудников МОУ «СОШ «ЛЦО». 

3. ПОРЯДОК РАБОТЫ

3.1. Руководители структурных подразделений представляют в срок до 20 числа каждого месяца на рассмотрение в комиссию аналитическую информацию о выполнении показателей в структурном подразделении, являющихся основанием для премирования, установления доплат и надбавок и оказания материальной помощи сотрудникам.

3.2. Комиссия принимает решение о выплате и размерах премий и ее размере открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии.

3.3. После рассмотрения комиссией  письменные рекомендации по премированию, оформленные в виде протокола комиссии, передаются на рассмотрение руководителю.

3.4. После рассмотрения принятого комиссией решения руководитель:

- в случае  согласия с рекомендациями комиссии,  руководитель издает приказ  на основании протокола с резолюцией «Согласовано»,

- в случае не согласия – направляет протокол обратно в комиссию для организации совместного заседания с участием председателя комиссии, руководителя учреждения и руководителя структурного подразделения, чьи интересы затрагиваются. По результатам заседания принимается совместное решение, обязательное для утверждения приказом директора.

3.5. Приказ директора направляется в бухгалтерию для осуществления выплат

3.5. Заседания комиссии проводятся ежемесячно не позднее «25» числа, в соответствии с утвержденным графиком заседания комиссии.

3.6. Комиссия имеет право приглашать на свои заседания любого руководителя структурного подразделения, для дачи необходимых пояснений.  

СОСТАВ  

комиссии по рассмотрению  установления доплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей  работника, материальном поощрении за напряженность, высокое качество и результаты работы.

Председатель комиссии:

Экономист





          Калинкина И.Н.

Секретарь комиссии:

Делопроизводитель




          Бобровникова Н.Н.

Члены комиссии:

Зам. директора по ШО




Пулинец А.А.

Зав. отделом ДО





Пивоварова В.П.




Зав. отделом по физкультурно-

оздороровительной работе



Сизиков А.С.

Член управленческого совета



Петрова Г.К.

Документовед





          Филиппова Н.В.

Председатель профсоюза



          Бахтина Л.П.

Руководители структурных подразделений 

по требованию

ГРАФИК 

работы  комиссии по рассмотрению установления доплат за работу не входящую в круг основных обязанностей работника, материальном поощрении за напряженность, высокое качество и результаты работы.

на 2010/2011 учебный год.

	№ п/п
	Дата заседания комиссии
	Время заседания комиссии

	1
	«23» Сентября 2010
	

	2
	«22» Октября 2010
	

	3
	«23» Ноября 2010
	

	4
	«23» Декабря 2010
	

	5
	«21» Января 2011
	

	6
	«20» Февраля 2011
	

	7
	«23» Марта 2011
	

	8
	«22» Апреля 2011
	

	9
	«23» Мая 2011 
	

	10
	«23» Июня 2011
	

	11
	«22» Июля 2011
	

	12
	«23» Августа 2011
	


