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ПОЛОЖЕНИЕ
О расходовании экономии фонда заработной платы
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со ст. 41-43 Закона РФ «Об образовании», письмом Минобразования РФ от 02.02.1995 № 04-М «О правах образовательных учреждений по использованию бюджетных и внебюджетных средств» с целью рационального использования сэкономленных средств на нужды образовательного учреждения и работающих в нем.

1.2. Экономия средств по смете расходов фонда оплаты труда образовательного учреждения может складываться за счет:

- неиспользованных средств фонда оплаты труда в связи с временной нетрудоспособностью работников;

- неиспользованных средств фонда оплаты труда в связи с отпусками без сохранения заработной платы.

1.3. Сведения о наличии экономии по фонду оплаты труда как на прошлый год, так и за текущий период предоставляются директору МОУ «СОШ «ЛЦО» главным бухгалтером.
1.4. Расходование экономии фонда оплаты труда производится на основании Положения, которое разработано комиссией, назначенной приказом директора, согласуется с профсоюзным органом и утверждается на общем собрании работающих.
2.УСЛОВИЯ РАСХОДОВАНИЯ ЭКОНОМИИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА:
- на премирование;

- на оказание материальной помощи;

- на выплату доплат за работу не входящую в круг основных обязанностей работника и надбавок за сложность, напряженность и высокое качество работы.

Принято на собрании трудового коллектива от 31.08.10г.           

