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Изменения №1 к Положению
об оплате и стимулировании труда работников 
МОУ «СОШ «ЛЦО»

Февраль 2014 год

На основании постановления № 508 от 28.02.2014 г «О внесении изменений в постановление администрации от 29.06.2011 №1275
изложить п. 2  «Размеры и порядок установления межуровневых коэффициентов по общеотраслевым и отраслевым профессиям рабочих» в следующей редакции:
  2.1.  Порядок тарификации работ и присвоения рабочим квалификационного разряда или его повышения определен в общих положениях Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих. Межуровневые коэффициенты для определения размеров окладов рабочих замещающих должности по общеотраслевым профессиям, устанавливаются в размерах согласно таблице 1.
2.2. Перечень профессий рабочих, предусмотренных 4 квалификационным уровнем второго уровня профессиональной квалификационной группы (далее – ПКГ) общеотраслевых профессий рабочих, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы, формируется с учетом мнения Комиссии по рассмотрению установления размеров оплаты и стимулирования труда работников, действующей на основании Положения.
Межуровневые коэффициенты для определения размеров окладов по общеотраслевым профессиям рабочих
Табл.1
	Квалификационный уровень 
	Наименование должности (профессии)
	Межуровневые коэффициенты

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
	1,0000

	
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 3 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,0328

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 5 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель автомобиля, буфетчик
	1,1148

	4 квалификационный уровень 
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы 
	1,4262


2.3. Размеры межуровневых коэффициентов по общеотраслевым и отраслевым должностям руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих устанавливаются в зависимости от профессиональной квалификационной группы и квалификационного уровня по видам экономической деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы и не зависят от отраслевой принадлежности учреждения, в котором трудится работник. 
Межуровневые коэффициенты для определения должностных окладов (ставок заработной платы для педагогических работников) работников МОУ «СОШ «ЛЦО» устанавливаются в размерах: 

- по общеотраслевым должностям согласно  таблице 2;
          - по должностям работников образования согласно  таблице 3;
Межуровневые коэффициенты для определения должностных окладов (ставок заработной платы для педагогических работников) по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих
Табл.2
	Квалификационный уровень 
	Наименование должности (профессии)
	Межуровневые коэффициенты

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень 
	делопроизводитель; секретарь; 
	1,0328

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень 
	инспектор по кадрам; секретарь руководителя
	1,0492

	3 квалификационный уровень
	заведующий производством (шеф-повар)
	1,3607

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень 
	Бухгалтер, документовед; экономист; 
	1,5082

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	1,7213


Межуровневые коэффициенты для определения должностных окладов (ставок заработной платы для педагогических работников) по должностям работников образования
Табл.3
	Квалификационный уровень 
	Наименование должности (профессии)
	Межуровневые коэффициенты

	
	
	Среднее проф. образование
	Высшее проф. образование

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень 
	младший воспитатель
	1,15
	1,3

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень 
	 инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель
	1,45
	1,75

	2 квалификационный уровень 
	концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; 
	1,5
	1,8

	3 квалификационный уровень 
	Воспитатель, методист; педагог-психолог; 
	1,6
	1,9

	4 квалификационный уровень 
	преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; тьютор; учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед)
	1,7
	2,0

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений 

	1 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник, руководитель) структурным подразделением: кабинетом, отделом, отделением, 
	Х
	2,05


2.4.     Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в трудовом договоре (контракте) в зависимости от масштаба управления и среднего должностного оклада (ставки заработной платы для педагогических работников) работников, относимых к основному персоналу возглавляемого им учреждения (далее - СДО). Для расчета величины СДО принимаются должностные оклады (ставки заработной платы для педагогических работников) основного персонала по действующему на дату установления должностного оклада руководителя учреждения штатному расписанию на учебный год..
    Масштаб управления зависит от объемных показателей деятельности учреждения, учитываемых при определении группы по оплате труда. Коэффициент, выраженный в количестве СДО, применяемый для расчета должностного оклада руководителей учреждений (кроме прочих учреждений) в зависимости от группы по оплате труда, составляет:

	Группы по оплате труда
	Коэффициент, выраженный в количестве СДО, применяемый для расчета должностного оклада руководителя учреждения

	I
	3,0

	II
	2,75

	III
	2,5

	IV
	2,25

	V
	2,0

	VI
	1,75


    Масштаб управления и соответствующая ему группа по оплате труда, к которой отнесено учреждение, ежегодно утверждается приказом органа местного самоуправления муниципального образования «Всеволожский муниципальный район»  Ленинградской области, которому подведомственно муниципальное автономное учреждение, по учреждениям образования - на 01 сентября текущего года.

Персональные доплаты  и надбавки к  окладу руководителя учреждения устанавливаются Учредителем.
Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются приказом  директора учреждения соответственно в размере 90  и 80 процентов должностного оклада директора. 
При наличии оснований согласно настоящему Положению, приказом директора учреждения устанавливаются персональные надбавки к  окладам заместителей руководителя , главного бухгалтера и других работников.
