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Изменения № 2 к Положению
об оплате и стимулировании труда работников 
МОУ «СОШ «ЛЦО»

Сентябрь 2014

На основании постановления Правительства Ленинградской области  № 431 от 17.09.2014 г «О внесении изменений в постановление Правительства Ленинградской области от 15 июня 2011 года № 173 «Об утверждении положения о системах оплаты труда в государственных бюджетных учреждениях Ленинградской области и государственных казенных учреждениях Ленинградской области по видам экономической деятельности» изложить п. 4   Распределение фонда материального стимулирования. Его виды и размер. В следующей редакции:
4.1. К видам материального стимулирования относятся:

- стимулирующие доплаты и надбавки;

- премии.

4.2. Источником средств для материального поощрения за напряженность, высокое качество  и результат работы являются: 
· стимулирующий фонд;

· текущая экономия по основному фонду заработной платы и экономия по фонду заработной платы по итогам отчетных периодов.  Главный бухгалтер МОУ «СОШ «ЛЦО», исходя из утвержденного фонда оплаты труда на календарный год, утвержденного штатного расписания и тарификации работников определяется объем средств стимулирующего фонда.
Установка персональных надбавок за особое качество работы, за высокую результативность, успешное выполнение наиболее сложных работ, за выполнение дополнительных видов работ, не входящих в круг основных обязанностей работников производится на определенный период (месяц, квартал, год)  по приказу директора учреждения на основании протокола  Комиссии по рассмотрению установления размеров оплаты и стимулирования труда работников (далее «комиссия») в пределах стимулирующего фонда и ходатайства руководителя подразделения.
4.3. Компенсационные выплаты устанавливаются приказом по учреждению в рублях и/или в процентном отношении к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы для педагогических работников) работников исходя из фактически отработанного времени.
Повышение оплаты труда за работу с вредными и (или), опасными условиями труда и иными особыми условиями труда осуществляется пропорционально отработанному времени в таких условиях труда. Конкретные размеры повышений определяются по результатам проведенной в установленном порядке аттестации рабочих мест и оценки условий труда. 
4.4. Размеры компенсационных выплат работникам учреждений образования, занятых на работах с особыми условиями труда, приведены в  таблице 5. Размеры компенсационных выплат и перечень видов работ, при выполнении которых производятся компенсационные выплаты работникам учреждений образования, за работу в условиях, отклоняющихся, приведены в таблице 6
Размеры компенсационных выплат работникам учреждений образования, занятых на работах с особыми условиями труда

Табл.5
	№ п/п
	Муниципальное образовательное учреждение, класс, группа категория работников
	Наименование должностей
	Размер доплаты в рублях или процентах к должностному окладу (ставке заработной платы)

	1
	2
	3
	4


	1
	За индивидуальное обучение на дому детей с ограниченными возможностями здоровья на основании медицинского заключения; за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном стационарном лечении в лечебно-профилактических учреждениях Ленинградской области 
	Учителя и другие педагогические работники за время непосредственной работы в данных классах (группах) или с указанным контингентом
	до 20 %

	2
	Специальные коррекционные классы (группы) для детей с ограниченными возможностями здоровья различной направленности в государственных образовательных учреждениях всех типов 

	Учителя, воспитатели, преподаватели, мастера производственного обучения, младшие воспитатели и прочий педагогический персонал, непосредственно работающий с детьми в таких классах (группах)
	20% от нагрузки,оклада

	3
	Общеобразовательные учреждения
	Водители, занятые, подвозом детей в общеобразовательные учреждения – выплата производится пропорционально отработанному времени, но не более 5000 руб. на человека
	5000 руб.

	4
	За реализацию двух и более программ дошкольного образования общеобразовательными учреждениями, имеющими дошкольные отделения:


	Педагогические работники
	15%



	5
	Образовательные учреждения за работу в двух и более отдельно стоящих зданиях, в которых ведется учебно-воспитательный процесс
	Руководитель учреждения, бухгалтер, экономист, делопроизводитель, секретарь, инспектор по кадрам
	5% за каждое здание

	6
	Общеобразовательные учреждения, включающие в свой состав:

- дошкольное отделение

- отделение дополнительного образования детей
	Руководитель учреждения
	10% 



	7
	Образовательные учреждения, участвующие в экспериментальной работе по распоряжению учредителя 
	Руководитель учреждения, заместитель руководителя по УВР (ВР), 
	10%

	8
	Образовательные учреждения за работу по компенсационным выплатам части родительской платы за содержание ребенка в государственных и муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования
	Бухгалтер, делопроизводитель, секретарь
	15%


	9
	Учреждения, имеющие отделы, структурные подразделения, филиалы
	Руководитель структурного подразделения, заведующий отделом, заведующий филиалом
	10%


Перечень видов работ, при выполнении которых производятся компенсационные выплаты работникам учреждений образования .
                                                                                                               Табл.6
	№ п/п
	Виды работ
	Наименование должностей
	Размер доплаты в рублях, в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы)

	1
	2
	3
	4

	1.
	За выполнение функций классного руководителя
	Учителя общеобразовательных учреждений 
	2000 руб.

	2.
	За проверку письменных работ обучающихся
	Учителя 1-4 классов общеобразовательных школ за проверку тетрадей:
	10%

	
	
	за проверку письменных работ по русскому и родному языку
	20 %

	
	
	за проверку письменных работ по  математике
	15 %

	
	
	за проверку письменных работ по  иностранному языку и черчению
	10 %


Компенсационные выплаты за выполнение функции классного руководителя вступят в силу 01.09.2014 года.
4.5. Работа в ночное время оплачивается в повышенном размере – 20 процентов должностного оклада рассчитанного за час работы. Размеры повышенной оплаты труда за работу в ночное время работникам включаются в трудовой договор. Ночным считается время с 22 часов предшествующего дня до 6 часов следующего дня. 
4.6. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни,  в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса РФ.
4.7. Повышенная оплата за сверхурочную работу осуществляется в рублях в пределах установленного учреждению фонда оплаты труда в соответствии с трудовым законодательством.
4.8. Выплаты стимулирующего характера производятся в соответствии с приказом по учреждению по основаниям согласно настоящему Положению. Максимальный размер выплат стимулирующего характера не ограничен, периодичность выплат не ограничено. При определении размеров выплат стимулирующего характера должно учитываться:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса;

- участие в выполнении особо важных работ и мероприятий.
4.9.    Размеры и порядок установления персональных надбавок к должностным окладам (окладам, ставкам заработной платы для педагогических работников):
- Работникам, имеющим ученую степень по профилю деятельности, если иное не предусмотрено настоящим Положением, устанавливается персональная надбавка к должностному окладу (ставке заработной платы для педагогических работников) за ученую степень в размерах:

кандидата наук – 1500 руб.;

доктора наук – 3500 руб.

- Работникам, имеющим почетные звания устанавливается персональная надбавка к должностному окладу (ставке заработной платы для педагогических работников) за почетное звание при условии соответствия занимаемой должности и вида экономической деятельности учреждения присвоенному званию, если иное не установлено настоящим Положением, в размерах:

почетное звание «Заслуженный» - 20 процентов;

звание «Почетный работник» - 20 процентов;

звание «Почетный учитель Ленинградской области» - 20 процентов.

При наличии у работника нескольких почетных званий (званий) персональная надбавка устанавливается по одному из оснований по выбору работника на основании представленных документов.

- Работникам, имеющим отраслевые (ведомственные), в том числе спортивные звания, устанавливается персональная надбавка к должностному окладу (ставке заработной платы для педагогических работников) за наличие отраслевых (ведомственных) званий при условии, что работник занимает должность в учреждении соответствующего вида экономической деятельности, в размере 10 процентов.

 - Персональная надбавка устанавливается:

4.9.1. педагогическим работникам учреждений образования за квалификационную категорию в размерах:

имеющим высшую квалификационную категорию – 30 процентов;

имеющим первую квалификационную категорию – 20 процентов;

имеющим вторую квалификационную категорию – 10 процентов.

4.9.2.работникам учреждений образования (за исключением руководителей и педагогических работников), устанавливается персональная надбавка за квалификационную категорию по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория, в размерах:

имеющим высшую квалификационную категорию – 15 процентов;

имеющим первую квалификационную категорию – 10 процентов;

имеющим вторую квалификационную категорию – 5 процентов.

Наличие квалификационной категории должно быть подтверждено соответствующим документом аттестационной комиссии.
4.10. Назначение и изменение размеров персональных надбавок производится:
- при присвоении квалификационной категории или классности – со дня принятия решения аттестационной комиссии;

- при присвоении почетного, отраслевого (ведомственного), в том числе спортивного звания – со дня присвоения;

- при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня принятия решения Высшей аттестационной комиссией федерального органа управления образованием о выдаче диплома;

- при присуждении ученой степени доктора наук – со дня присуждения Высшей аттестационной комиссией федерального органа управления образованием ученой степени.






